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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, IP.

TEMA
Declaragao de Remuneragdes — entrega e correcao

MEDIDA
Layoff Simplificado (Medida Extraordinaria de Apoio a Manutengdo dos Contratos de Trabalho)

LEGISLACAO APLICAVEL

Decreto-Lei n2 10-G/2020, de 26 de margo, consulte, retificado pela

Declaragdo de Retificacdo n.2 14/2020, de 28 de margo, consulte, e alterado pelo
Decreto-Lei n.2 14-F/2020, de 13 de abril, consulte.

Portaria n.2 94-A/2020, de 16 de abril, consulte.

Decreto-Lei n.2 6-C/2021, de 15 de janeiro, consulte.

Decreto-Lei n.2 6-E/2021, de 15 de janeiro, consulte.

Perguntas Frequentes

1. A quem se aplica?
Durante a aplicacdo da medida de layoff, a entidade empregadora estd isenta de pagamento de contribuicGes
para a Seguranca Social na parte da entidade empregadora referente a totalidade das remuneragdes
(remuneracdo por trabalho e compensacdo retributiva) pagas aos trabalhadores abrangidos pelo apoio,
mantendo-se a quotizagdo de 11% relativa ao trabalhador.

2. Os membros dos 6rgaos estatutarios também podem beneficiar desta isengido?

Sim. Os empregadores tém direito a isencdo do pagamento das contribuicGes a Seguranca Social
relativamente aos trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no DL 10-G/2020 e membros dos érgaos
estatutdrios, durante o periodo de vigéncia dos apoios.

3. Se os membros dos drgaos estatutdrios tiverem recebido o Apoio Extraordinario a redugao de
Atividade econémica Membro de Orgdo Estatutario (Sécios Gerentes), pode beneficiar desta
isengao?

N3o. O apoio extraordindrio aos Membros de Orgdos Estatutdrios ndo é cumulavel com o apoio de layoff,
nem confere o direito a isengdo do pagamento de contribuicGes a Segurancga Social.

4. Se os membros dos Orgdos estatutarios da entidade estiverem a beneficiar da isengdao de
contribuigGes por via do processo de layoff e posteriormente o MOE requerer o Apoio a familia

mantém o direito a isengdo de contribui¢oes pelo layoff?

Ndo. Os apoios ndo sdao cumulaveis prevalecendo o apoio a familia pelo que sera retirada a isengdo no ambito
do layoff.

5. Todos os trabalhadores da entidade tém direito a isencdo de contribui¢oes?
Os empregadores tém direito a isengdo do pagamento das contribuicdes a Seguranca Social relativamente

aos trabalhadores abrangidos pelo apoio. S6 tém direito a iseng¢ao os trabalhadores que constam com o apoio
deferido.
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6. E se o apoio for recusado a empresa tem direito a isen¢ao de contribui¢ées?
N3o. A isencdo é atribuida a entidades que tiveram direito ao apoio.

7. A empresa teve de restituir o valor do apoio porque promoveu a extingdo do posto de trabalho de
um trabalhador. Mantém o direito a isen¢ao de contribuigées?

N3o. A isencdo de contribuicdes é retirada e a entidade tem de proceder ao pagamento das diferencas de
contribuicdes. As declaracdes de remuneragdes serado revalidadas oficiosamente pela seguranca social.

8. A Declaragdo de remuneragdo entregue até 30 de junho de 2021 a corrigir as Declaracdes de
Remuneragodes referentes aos meses de mar¢o a dezembro de 2020 é considerada fora de prazo e,
por consequéncia serao as mesmas, alvo de processo de contraordenagao?

N3o, nos termos do Despacho n.2 1-1/SESS/2021, a correcdo, até 30 de junho de 2021, das Declara¢des de
Remuneracgdes referentes aos meses de marco a dezembro de 2020 n3do é considerada fora de prazo e, por
consequéncia ndo serdo as mesmas, alvo de processo de contraordenacao.

9. A partir de janeiro de 2021 o trabalhador tem direito a 100% da remuneragao. Esse valor deve ser
declarado pela entidade na declaragdo de remuneragoes?

Sim. A retribuicdo devida ao trabalhador (compensacdo retributiva, apoio adicional e remuneracdo de
trabalho) constituem base de incidéncia contributiva. A entidade esta isenta de contribui¢cGes, mas mantém
a obrigacdo de pagamento da quotizacdo do trabalhador.

10. Estando a empresa em layoff todo o0 més quais as remuneragdes que tém direito a isen¢do?

A isengdo aplica-se a totalidade das remuneragGes (remuneragdo por trabalho e compensagdo retributiva).
Exemplo:

Ano 2020 més completo
Retribuicao Retribuicao Segtﬁ'r;?lz\?ocial Retribuicao a L
normal do devida ao cargo do
trabalhador trabalhador empregador valor a
inicial declarar
(taxa 11%)
500,00 € 500,00 € 350,00 € 150,00 € 500,00 € | contrato a tempo parcialkRMMG
635,00 € 635,00 € 444,50 € 190,50 € 635,00 € | limite minimo=RMMG
750,00 € 635,00 € 444,50 € 190,50 € 635,00 € | limite minimo=RMMG
850,00 € 635,00 € 444,50 € 190,50 € 635,00 € | limite minimo=RMMG
1.000,00 € 666,67 € 466,67 € 200,00 € 666,67 €
1.500,00 € 1.000,00 € 700,00 € 300,00 € 1.000,00 €
2.000,00 € 1.333,33 € 933,33 € 400,00 € 1.333,33 €
3.000,00 € 1.905,00 € 1.333,50 € 571,50 € 1.905,00 € | limite maximo=3RMMG
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més
Ano 2021 completo
Apoio da Seguranga
Retribuicdo | Retribuicao i Sociaf;, ¢ Retribuicao DR's - BIC
normal do devida ao a cargo do valor a
trabalhador | trabalhador | inicial | adicional | empregador| declarar
(11%)
500,00 € 500,00 € | 350,00 € 0,00 € 150,00 € 500,00 €
665,00 € 665,00 € | 465,50 € 0,00 € 199,50 € 665,00 €
750,00 € 750,00 € | 465,50 € 85,00 € 199,50 € 750,00 €
850,00 € 850,00 € | 465,50 €| 185,00 € 199,50 € 850,00 €
1.000,00 € 1.000 € | 466,67 €| 333,33 € 200,00 €| 1.000,00 €
1.500,00 € 1.500,00 € | 700,00 €| 500,00 € 300,00 €| 1.500,00 €
2.000,00 € 1.995,00€ | 933,33€| 661,67 € 400,00 €| 1.995,00 €

limite minimo=RMMG

contrato a tempo parcialkRMMG

limite maximo=3RMMG

11. E, se nesse més a entidade pagar remuneragoes referentes a outros meses também pode beneficiar
daisengdo?

N3do. A entidade empregadora deve apresentar declaracdes de remuneragGes autonomas por més de
referéncia das remuneracgdes declaradas, estabelecimento e taxa contributiva aplicavel aos trabalhadores
gue integram cada estabelecimento. As remuneragées que respeitam a outro més devem ser declaradas com
a taxa que era aplicdvel no més a que respeitam.

12. Se a empresa estiver em layoff apenas parte do més por exemplo de 16 a 30 como deve declarar
as remuneracoes dos trabalhadores?
A isencdo aplica-se durante o periodo de vigéncia dos apoios. A entidade deve enviar duas declara¢des de

remuneragoes:
e declaracdo de remuneracdes respeitante ao periodo de trabalho na taxa normal (exemplo, taxa
34,75%)

e declaragdo de remuneragdes respeitante ao periodo da vigéncia do apoio na taxa com iseng¢do
(exemplo, taxa 11%).

Layoff de
Ano 2020 16a 30
Apoio da
Seguranga DR's - BIC
Retribuicdo | retribuicao | Retribuicao Social Retribuicao
normal do | 15 dias de 15 dias acargo do
trabalhador | trabalho layoff .. empregador Ll Ll valor total
inicial declarar declarar TR
(34,75%) (11%)
500,00 € 250,00 € 250,00 € 175,00 € 75,00 € 250,00 € 250,00 € 500,00 €
635,00 € 317,50 € 317,50 € 222,25 € 95,25 € 317,50 € 317,50 € 635,00 €
750,00 € 375,00 € 317,50 € 222,25 € 95,25 € 375,00 € 317,50 € 692,50 €
850,00 € 425,00 € 317,50 € 222,25 € 95,25 € 425,00 € 317,50 € 742,50 €
1.000,00 € 500,00 € 333,34 € 233,34 € 100,00 € 500,00 € 333,34 € 833,34 €
1.500,00 € 750,00 € 500,00 € 350,00 € 150,00 € 750,00 € 500,00 € 1.250,00 €
2.000,00 €| 1.000,00 € 666,67 € 466,67 € 200,00 €| 1.000,00 € 666,67 € 1.666,67 €
3.000,00 €| 1.500,00 € 952,50 € 666,75 € 285,75€| 1.500,00 € 952,50 € 2.452,50 €
Pag. 3/5

www.seg-social.pt



L | s

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, IP.

Layoff de
Ano 2021 16a30
Retribuicao devida ao | Apoio da Seguranga .
Retribuicio trabalhador Social Retribuicio DR's - BIC
normal do . . a cargo do valor a valor a
trabalhador :.rsal‘:laa:lio ;I'asy:;?s inicial | adicional | empregador | declarar declarar re‘rl::xzretr:;?'iles
(34,75%) (11%)
500,00 €| 250,00€| 250,00€|175,00«€ 0,00 € 75,00 € 250,00 € 250,00 € 500,00 €
665,00 €| 332,50€| 332,50€(232,75€ 0,00 € 99,75 € 332,50 € 332,50 € 665,00 €
750,00€| 375,00€| 375,00€]|232,75€ 42,50 € 99,75 € 375,00 € 375,00 € 750,00 €
850,00€| 425,00€| 425,00€|232,75€ 92,50 € 99,75 € 425,00 € 425,00 € 850,00 €
1.000,00€| 500,00€| 500,00€|233,34€| 166,67 € 100,00 € 500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
1.500,00€| 750,00€| 750,00€|350,00€| 250,00€ 150,00 € 750,00 € 750,00 € 1.500,00 €
2.000,00€ | 1.000,00€| 997,50€|466,67 €| 330,84€ 200,00 €| 1.000,00 € 997,50 € 1.997,50 €

13. E quais as remuneragoes que devem ser declaradas em cada uma das taxas?

Deve ser declarada com a isenc¢do de taxa o valor da compensacao retributiva (P, B e M) e na taxa normal as
remuneragoes respeitantes ao periodo de trabalho.

14. Como saber o valor da compensagao retributiva?

Para consultar o valor da compensagdo retributiva ir ao menu Emprego>Layoff e emitir o documento
“Informacao sobre compensacao retributiva”

15. Se a empresa declarar os subsidios de férias e de natal em duodécimos como deve fazer?

A entidade beneficia da isen¢do do pagamento das contribui¢gdes de forma proporcional. Deve declarar esses
subsidios nas duas taxas de forma proporcional.

16. Enviei declaragao de remuneragao com a taxa normal, mas a entidade esta abrangida por layoff
nesse més. Devo efetuar a corregao?

N3o. Os servicos da Seguranca Social revalidam a declaracdo de remuneracgGes para a taxa correta
17. Como consultar as corregoes efetuadas oficiosamente?

Pode consultar no menu emprego- Menu Emprego> Declaracdo de Remunera¢Ges> Consultar declarages
de remuneraces escolhendo a op¢do “Declaracées de Remuneracdes — PROCESSADA

18. Enviei declaracdo de remuneragdo com 30 dias e com a taxa do regime geral, mas a entidade esta
abrangida por layoff parcialmente nesse més. Devo efetuar a corregdo?

Sim. Deve remeter DR subtrativa (negativa) referente as remuneragdes e nimero de dias com a taxa do
regime geral, para anular as remuneracgdes referentes ao periodo que os trabalhadores estiveram em layoff

simplificado.

Pag. 4/5

www.seg-social.pt



. S

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I

Deve remeter uma DR autdnoma referente as remuneragGes e nimero de dias com a isengdo contributiva
por parte da entidade empregadora, referentes ao periodo que os trabalhadores estiveram em layoff
simplificado.

Exemplo: em abril de 2020 declarei 30 dias com a taxa 34,75% para o trabalhador X, referente a mar¢o 2020.
O trabalhador encontra-se em layoff desde 23 margo.

Devo remeter DR negativa com a taxa 34,75% com 8 dias e o valor proporcional.
Devo remeter DR positiva com a taxa 11% com 8 dias e o valor proporcional (por referéncia ao valor da
compensacao retributiva.

Para o mesmo trabalhador o n2 de dias ndo deve ultrapassar 30 dias no somatdrio dos dias declarados nas
duas DR.

19. Enviei declara¢dao de remunerag¢do com 30 dias e com a taxa do regime geral, mas o trabalhador
esteve em isolamento profilatico ou com outra incapacidade para o trabalho. Devo efetuar a
corregao?

Sim. Deve remeter DR subtrativa (negativa) referente as remuneragdes e nimero de dias com a taxa do
regime geral, para anular as remuneragoes referentes ao periodo que os trabalhadores estiveram ndo
prestaram trabalho.

Deve remeter uma DR autdnoma referente as remuneragGes e nimero de dias com a isengdo contributiva

por parte da entidade empregadora, referentes ao periodo que os trabalhadores estiveram em layoff
simplificado.

08 de marco de 2021
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