EMPRESAS

EM OUTUBRO, NA EQUIP AUTO, EM PARIS, AVENEPORTE
REVELARA UMA NOVA GAMA DE PRODUTOS.E SERAO
PRIMEIRO FABRICANTE DAEUROPAALANCAROS SCRs
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VENEPORTE

PREPARAR O FUTURO

AVENEPORTE REFORCOU A ORGANIZACAO E A FUNCIONALIDADE DAS SUAS INSTALACOES. EM OUTUBRG,
LANCARA A NOVA GAMA DE PRODUTOS SCR. ABILIO CARDOSO, CEQ DA EMPRESA, ANUNCIOU AINDA
MUDANCAS ESTRUTURAIS NA FABRICA, PARA 0S PROXIMOS TRES ANOS, DE MODO A TORNA-LA MAIS

rganizacdo e funcionalidade. O Jornal das

Oficinas visitou as instalacoes da Venepor-

te, em Agueda, a poucos dias da conclusio
dos trabalhos de remodelacdo. E estas sao as duas
qualidades que mais ficaram na retina. O espago
ganhou maior dinamismo e uma interatividade
impar entre as areas administrativas e comercial,
bem como com o bloco téenico. Com a criacao de
um novo (e amplo) corredor, é agora possivel ver-
-se, em profundidade, todas as salas, separadas por
superficies vidradas. A sensacio é de grandeza e de
comunicacio total.
Abilio Cardoso, CEO da Veneporte, reconheceu
que existia “um grave problema de espaco e fun-
cionalidade” entre os dois blocos. “Comunicavam
através de uma passagem interior da fabrica, mas
ainteracdo nao era funcional’, explicou. “J4 era um
projeto antigo. Sempre privilegidmos a estabilida-
de e o equilibrio financeiro da empresa, mas esta-
va a tornar-se impossivel. O sentimento de todos é
muito positivo”, refor¢ou. A inauguragio oficial da
“nova” casa ocorrera em setembro, més em que a
empresa comemorara 53 anos de existéncia. Nessa
altura, terdo ja sido concluidas as obras na (mega)
sala de formacdo, na zona de testes e num pequeno
ginasio que ficara disponivel para os cerca de 175
funcionarios. “Melhoramos as condicdes de traba-
lho dos nossos colaboradores. Sentimos, da parte
deles, uma imensa satisfacdo pelas novas instala-
¢oes e pelas condigdes que lhes estio associadas”,
acrescentou Abilio Cardoso.

CRESCER... COM RENTABILIDADE

A Veneporte tem mantido sempre bons ni-
veis de crescimento. Mas, “mais importante do
que crescer”, sublinhou o responsavel, “é a nossa
rentabilidade”, frisou. Ha nove anos, a empresa
deu inicio ao desenvolvimento da parte quente do

sistema de escape (catalisadores e filtros de parti-

EFICIENTE NO FUTURO @JorgeFlores

culas). “Hoje, é uma parte importante da empresa.
Nio em termos de valor absoluto, mas sobretudo
em termos técenicos e de inovacio, e a aproximar-
-se até da parte tradicional: parte fria. Esta drea de
negdcio tem cada vez maiores exigéncias téenicas e
tecnoldgicas, obrigando a inovagéo constante.

O dinamismo da empresa comprova-se pelas pro-
postas que se prepara para dar a conhecer ao mer-
cado. “Vamos lancar, na Equip Auto 2019, em
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Paris, uma nova gama de produtos. Seremos os
primeiros fabricantes da Europa a lancar, de forma
significativa, os SCRs, um produto para veiculos
Euro 6 na gama aftermarket. Ja sairam em termos
de OEM, mas no IAM ainda existe uma enorme
lacuna”, disse o CEO.

A empresa encontra-se, inclusivamente, nomeada
para o prémio “Inovac¢ao” desta feira internacional,
num restrito grupo de cinco empresa de IAM. “Sig-
nifica que a Veneporte nio tem a logica de ir atras
daquilo que acontece no mercado. Antes preocu-
pa-se e posiciona-se como referéncia”, afirmou.

OTIMIZAGAO DA FABRICA

Com os olhos colocados no futuro, Abilio Cardoso
nao hesitou em revelar os planos para os proximos
anos. Além da renovacio do espaco, a apresentar
em setembro, do novo site, quase concluido, do
lancamento da gama de SCRs, em outubro, e do
refor¢co da parte quente do sistema de escape, ja
em curso, o CEO da Veneporte quer ir ainda mais
longe. “Vamos iniciar uma andlise profunda das
nossas preocupacoes de futuro. Até porque admi-
timos que, nos proximos 20 anos, 0 NOsso nego-
cio possa ter algumas ameacas. Queremos deixar a
empresa, tanto quanto possivel, preparada para o
futuro. Temos, também, preocupagdes sociais”, ex-
plicou.

“A proxima aposta passard pela reorganizagao in-
dustrial. Vamos ter uma mudanca muito grande de
organizacdo, através da implementacio de praticas
de referéncia na parte produtiva. As mudancas e
melhorias sdo continuas, mas temos um projeto
muito claro e bem desenhado para reforcar a nos-
sa eficiéncia produtiva”, assegurou Abilio Cardo-
s0. Os trabalhos na fibrica comecario no final de
2019 e deverao estender-se por um periodo de dois
anos e meio a trés. @
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